ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
Personeria Juridica y Gremial N° 2 :
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES

ACTA DE ASAMBLEA

A los 16 dias del mes de septiembre de 2013 nos reunimos en asamblea extraordinaria los trabajadores
del Parque Nacional Lanin para debatir y decidir las acciones a seguir en referencia a la situacién de violencia
institucional que se vive en nuestra Area Protegida. Luego de un amplio intercambio de informaciones y
exposicion de varios compafieros respecto a distintos episodios de violencia, los abajo firmantes decidimos
mandar esta acta al Presidente del Directorio de Parques Nacionales Gpque. Carlos Corvalan. A continuacién se
expresa el texto consensuado de los trabajadores.

) Motiva la presente el “clima” impuesto en el Parque Nacional Lanin, y en las localidades lindantes al
Area Protegida, por parte del actual Intendente de la misma Gpque. Ricardo Ria.

La presente no se enmarca en una peticion sindical ordinaria, las cuales las manifestamos a través de los
canales organicos de asambleas, delegados y la representacion a nivel nacional que se vincula con Ud.
formalmente. Esta nota da cuenta de transmitirle nuestra preocupacion, y solicitar urgente tratamiento en el mas
alto nivel institucional, respecto de los reiterados hechos que ¢l Intendente antes mencionado genera contra
trabajadores, militantes, delegados, y la comunidad en general.

No solo existen permanentes hechos de violencia antisindical al interno del Parque, los cuales s6lo
cumplimos en enumerarlos, entendiendo que son de su conocimiento: amedrentamiento a los delegados en
reuniones con la conduccién zonal de ATE presente; amedrentamiento en asambleas hacia los delegados,
permanente desprecio e imposicion, por su investidura, hacia compafieros para no participar en asambleas o
vincularse con los delegados; amedrentamiento verbal con increpancia fisica hacia los delegados, lo que derivo
en la correspondiente denuncia penal (Expte. 29934/2013. Juzgado de Junin de los Andes); permanente
desprecio por la actividad gremial de los delegados de ATE de manera publica en los medios de comunicacion
local; traslado compulsivo de delegados contra todo marco legal vigente; persecucion de compaiieros con
responsabilidad de jefatura que participan de las asambleas de nuestro sindicato: la separacion del cargo del
Gpque. Seufferheld del departamento ICE sin razones concretas, ni sumario, ni auditoria; permanente
hostigamiento publico y la separacion del cargo al Gpque. Zabalza de la Unidad de Gestion Descentralizada
Alumimé sin sumario alguno ni auditoria; amedrentamiento publico ante distintas jefaturas a la Jefa del
departamento de Administracion Sra. Patricia Mancilla, hecho que ocasiond la renuncia de la misma al cargo.
Los motivos de esa renuncia, que son de su conocimiento, coinciden con los términos y enfoques de la presente
acta de trabajadores. A dicha renuncia la sucedieron dos compaifieras mas de ese departamento bajo las mismas
motivaciones. La no aceptacion del Sr. Intendente de dichas renuncias con argumentos, por lo menos falaces, no
dando cuenta de la gravedad de la situacion denunciada, no hacen mas que agudizar la situacién de violencia
personal e institucional que persigue el actual Intendente.

Existe una permanente acusacion de dicho funcionario de relacionar los problemas de su actual
gestion con un grupo de ATE que estaria desestabilizandolo. Reiteradamente hacia los trabajadores,
funcionarios de otras instituciones y en los medios de prensa, hace mencion a este tema. Parece no haber limites.
El colmo de las actitudes es hacer publico a todo quien lo quiera escuchar, copias de correos electrénicos
personales y gremiales de militantes y delegados de ATE dénde se opina de la gestion del Parque. Violar la
privacidad y perseguir trabajadores en nuestro pais es una actitud delictiva y antidemocratica. Este tipo de
actitudes s6lo las escuchamos por denuncias publicas y penales a funcionarios del actual Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires. Queremos insistir Sr. Presidente, parece no haber limites para este funcionario de la gestion.
Como lo hicimos publico en actas anteriores, no sélo es con los trabajadores, este funcionario a increpado
violentamente y en forma publica a autoridades mapuches en reuniones y asambleas comunitarias.

Demas esta decirle el clima de persecucidn y angustia que hoy se vive en el Parque Nacional
Lanin por parte de muchos trabajadores, afiliados o no a ATE. Esto no pretende ser un reclamo sindical ni una
imposicién de como se debe administrar un Area Protegida del sistema a su cargo, sélo quiere advertir que el
modelo de gestién impuesto hoy en este Parque dista mucho del respeto basico entre funcionarios, trabajadores
y representantes sindicales. Podemos tener y tendremos acuerdos y diferencias gremiales durante su gestion,







