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ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO 
Personería Jurídica y Gremial Nº 2 

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES 

ACTA DE ASAMBLEA 

A los 16 días del mes de septiembre de 2013 nos reunimos en asamblea extraordinaria los trabajadores 
del Parque Nacional Lanín para debatir y decidir las acciones a seguir en referencia a la situación de violencia 
institucional que se vive en nuestra Área Protegida. Luego de un amplio intercambio de informaciones y 
exposición de varios compañeros respecto a distintos episodios de violencia, los abajo firmantes decidimos 
mandar esta acta al Presidente del Directorio de Parques Nacionales Gpque. Carlos Corvalán. A continuación se 
expresa el texto consensuado de los trabajadores. 

Motiva la presente el "clima" impuesto en el Parque Nacional Lanín, y en las localidades lindantes al 
Área Protegida, por parte del actual Intendente de la misma Gpque. Ricardo Rúa. 

La presente no se enmarca en una petición sindical ordinaria, las cuales las manifestamos a través de los 
canales orgánicos de asambleas, delegados y la representación a nivel nacional que se vincula con Ud. 
formalmente. Esta nota da cuenta de transmitirle nuestra preocupación, y solicitar urgente tratamiento en el más 
alto nivel institucional , respecto de los reiterados hechos que el Intendente antes mencionado genera contra 
trabajadores, militantes, delegados, y la comunidad en general. 

No sólo existen permanentes hechos de violencia antisindical al interno del Parque, los cuales sólo 
cumplimos en enumerarlos, entendiendo que son de su conocimiento: amedrentamiento a los delegados en 
reuniones con la conducción zonal de A TE presente; amedrentamiento en asambleas hacia los delegados, 
permanente desprecio e imposic ión, por su investidura, hacia compañeros para no participar en asambleas o 
vincularse con los delegados; amedrentamiento verbal con increpancia física hacia los delegados, lo que derivó 
en la correspondiente denuncia penal (Expte. 29934/2013. Juzgado de J unín de los Andes); permanente 
desprecio por la actividad gremial de los delegados de A TE de manera pública en los medios de comunicación 
local; traslado compulsivo de delegados contra todo marco legal vigente; persecución de compañeros con 
responsabilidad de jefatura que participan de las asambleas de nuestro sindicato: la separación del cargo del 
Gpque. Seufferheld del departamento ICE sin razones concretas, ni sumario, ni auditoria; permanente 
hostigamiento público y la separación del cargo al Gpque. Zabalza de la Unidad de Gestión Descentralizada 
Aluminé sin sumario alguno ni auditoría; amedrentamiento público ante distintas jefaturas a la Jefa del 
departamento de Administración Sra. Patricia Mancilla, hecho que ocasionó la renuncia de la misma al cargo. 
Los motivos de esa renuncia, que son de su conocimiento, coinciden con los términos y enfoques de la presente 
acta de trabajadores. A dicha renuncia la sucedieron dos compañeras más de ese departamento bajo las mismas 
motivaciones. La no aceptación del Sr. Intendente de dichas renuncias con argumentos, por lo menos falaces, no 
dando cuenta de la gravedad de la situación denunciada, no hacen mas que agudizar la situación de violencia 
personal e institucional que persigue el actual Intendente. 

Existe una permanente acusación de dicho funcionario de relacionar los problemas de su actual 
gestión con un grupo de A TE que estaría desestabilizándolo. Reiteradamente hacia los trabajadores, 
funcionarios de otras instituciones y en los medios de prensa, hace mención a este tema. Parece no haber límites. 
El colmo de las actitudes es hacer público a todo quien lo quiera escuchar, copias de correos electrónicos 
personales y gremiales de militantes y delegados de ATE dónde se opina de la gestión del Parque. Violar la 
privacidad y perseguir trabajadores en nuestro país es una actitud delictiva y antidemocrática. Este tipo de 
actitudes sólo las escuchamos por denuncias públicas y penales a funcionarios del actual Gobierno de
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la Ciudad 
de Buenos Aires. Queremos insistir Sr. Presidente, parece no haber límites para este funcionario de la gestión. 
Cómo lo hicimos público en actas anteriores, no sólo es con los trabajadores, este funcionario a increpado 
violentamente y en forma pública a autoridades mapuches en reuniones y asambleas comunitarias. 

Demás está decirle el clima de persecución y angustia que hoy se vive en el Parque Nacional 
Lanín por parte de muchos trabajadores, afiliados o no a A TE. Esto no pretende ser un reclamo sindical ni una 
imposición de cómo se debe administrar un Área Protegida del sistema a su cargo, sólo quiere advertir que el 
modelo de gestión impuesto hoy en este Parque dista mucho del respeto básico entre funcionarios, trabajadores 
y representantes sindicales. Podemos tener y tendremos acuerdos y diferencias gremiales durante su gestión, 
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pero no nos podemos permitir la violación de derechos básicos de convivencia que sólo pi?eden termin~~if: la 
violencia institucional del Señor Rúa es incompatible con el estado de derecho conquistado por los trabajadores 

sociedad en democracia. 

Críticas a la gestión del Sr. Rúa tenemos, son públicas y concretas: ninguneo de la gestión 
territorial de Comanejo intercultural con el Pueblo Mapuche, anulación de las reuniones semanales de jefatura 
que permitían la fluidez de gestión cotidiana y participativa, ausencia de gasto planificado según las normas 

articipativas de la planificación operativa anual, reconocimiento del Sr. Rúa ante el actual Director General de 
Coordinación Administrativa Cdor. Eduardo Álvarez de "desprolijidades" en el gasto; desmantelamiento de las 
descentralizaciones territoriales de gestión haciéndolas depender de una jefatura intermedia, ignorar 

eliberadamente y desmantelamiento efectivo de los equipos técnicos del Departamento de Conservación y 
anejo. Estas son sólo muestras de "su nuevo rumbo y lineamientos". 

De lo único que se escucha hablar al Sr. Rúa es de cómo va agredir físicamente a los militantes 
~\ de ,B-6estro sindicato, siendo ésta una forma incompatible de desenvolvimiento de un funcionario que administra 

, \\j,,Fl'i1is de 400.000 has y tiene a su cargo, entre otras cosas, más de 200 trabajadores. 

· ~\ No sabemos cuanto de toda esta vida cotidiana del Parque Nacional Lanín, Ud. y el Directorio 
~.J. : ~/ , ~7ciue preside, están al tanto. El seguimiento de nuestras asambleas, comunicados, reportajes de prensa; o el 

• \ '" 1f conocimiento de los correos electrónicos que el Sr. Rúa difunde de nuestros militantes, dan cuenta de la grave 
lP situación institucional del Parque. Reiteramos que este no es un problema gremial ordinario. Insistimos, 

\ J I" podemos tener diferencias gremiales y/o de modelo de gestión, de hecho es público que las tenemos, pero lo que 
, r'/-;.y'7 pasa en ese Parque Nacional es otra cosa: la violencia como modelo de gestión del Estado. 

)~ A la fecha no han alcanzado ni la palabra pública de advertenda, ni las denunc;as y actos 
·tV t:!' l.)C{J administrativos formales que hemos realizado. Dada la gravedad de lo que pasa, solicitamos, casi exigimos, una t, (} ~,¡ urgente intervención, institucional de esa Presidencia para poder con claridad y profundidad ordenar el 
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/ jJ.inci?namiento del Area Protegida. Solicitan:os en forma urgente la a~isten_cia profesi~nal institucional .ª los 
ll · · / trabajadores del Parque dada las consecuencias personales y de convivencia que ya tiene este escenario de 
" .· ~ ¿, . violencia institucional y personal que impone el Sr. Rúa. 

':- .'/\," 
L¡¡f:;,tft" -~Y,. Sirva también advertir a las autoridades del Directorio de Parques Nacionales que la nuestra es 

d'1~"'<1 J una institución prestigiosa y con reconocimiento social en la región. Los trabajadores seguiremos siendo parte 
\ [ _; , , , ~ de ese prestigio. Ningún funcionario de turno debería cambiar ese rumbo. 

\ i~ . · \ ~(O Aclaramos que no dejaremos de defender con todos los medios necesarios a nuestros · 
1 , > " ~1)~ompañeros y los derechos alcanzados . La presente nota forma parte de esa defensa, por lo cual su intervención 
1 
~<· · )\..t~el Parque Nacional Lanín es imprescindible y necesita una urgente respuesta a esta situación. El comienzo de 

V<:,;,. (e¿ 'f?} a tempor~da de in~e~dios y de afluencia de visitantes también da cuenta de nuestra urgencia y respons~ailidad , _ 
1 ~' ) e~· - ' como se7 1dores publtcos. _L. . 
1 ~ __,.: - ' f f , ~ 7$ h 'i/Y" ~} -~ r7Í; Sin más, se da por finalizada la p:esente asam)Jle , firmando a cnntinu~' n 1 i?pa~t~~~ ©~· 
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